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Eu não sou livre enquanto 
alguma mulher não o for, 

mesmo quando as 
correntes dela forem muito 

diferentes das minhas.

“

”- Audre Lorde



Te Empodera, Mulher!

O programa “Te Empodera, Mulher!” é um programa criado

pelo Governo do Estado do Maranhão através da Lei 11.627 de

16 de dezembro de 2021 e passou a integrar o Plano “Mais IDH”

para garantir mais direitos para as mulheres do Maranhão.



Te Empodera, Mulher!

O Programa “Te Empodera, Mulher!” tem por finalidades

modificar a relação de desigualdade social da mulher por

meio da inclusão produtiva, bem como ampliar a

participação da mulher na economia maranhense.



O Programa foi implementado inicialmente por meio do Edital de nº

002/2021/SEMU, objetivando selecionar, através de processo de triagem e

escolha de grupos produtivos liderados por mulheres nos municípios do

território maranhense para atuação no âmbito do Programa “Te Empodera,

Mulher!”

E as ações pertinentes ao Programa foram executadas por intermédio de

celebração de parceria com Organização da Sociedade Civil.

Te Empodera, Mulher!



Sobre o entendimento do que é GRUPO

PRODUTIVO no edital:

Compreende-se como grupo produtivo, unidades econômicas

de produção ou comercialização de bens e/ou serviços,

pertencentes a grupo de pessoas físicas, formalizadas ou não,

que trabalham conjuntamente no desenvolvimento de alguma

atividade econômica.

Te Empodera, Mulher!



O Governo do Maranhão através da

Secretaria de Estado da Mulher –

SEMU, selecionou 93 grupos

produtivos liderados e compostos

por mulheres do território

maranhense.

Te Empodera, Mulher!

Grupo Marisqueiras

Município: Cajapió



Durante o período de execução do programa – no ano de 2022 –

as principais ações do Programa destinadas aos grupos

selecionado foram: doação de equipamentos e insumos (kits) para

produção e capacitações voltadas para o empreendedorismo

social de grupo de mulheres sob o contexto da vivência de

gênero, para atingir a autonomia econômica e o empoderamento

feminino.

Te Empodera, Mulher!



A SEMU também contou com apoio dos 

Organismos Municipais de Políticas para 

as Mulheres (OPM’s) para acompanhar e 

aplicar instrumentais junto aos grupos, e 

também, fomentar a autonomia 

econômica das mulheres em sua 

comunidade;

Te Empodera, Mulher!

Grupo Portal doBabaçu

Comunidade de Posto Seleção

em Cajapió



Foram 
contemplados 

93 grupos 
produtivos

artesanato | gastronomia | teatro | beleza



1. Açailândia 
2. Aldeias Altas* 
3. Araioses*
4. Arame* 
5. Bacabeira
6. Barreirinhas
7. Buriti Bravo 
8. Cajapió
9. Carutapera
10. Caxias 
11. Centro Novo do Maranhão*  

12. Codó
13. Coroatá 

14. Cururupu
15. Guimarães Icatu 
16. Igarapé do Meio 
17. Lima Campos 
18. Morros 
19. Paço do Lumiar 
20. Parnarama
21. Pastos Bons 
22. Paulino Neves 
23. Peritoró
24. Presidente Médice
25. Raposa 
26. São José de Ribamar 

27. São Luís
28. São Mateus 
29. Serrano do Maranhão*
30. Trizidela do Vale

Te Empodera, Mulher!

Municípios Contemplados
* Municípios assistidos pelo Mais IDH 



Grupos 
contemplados 

com o
Te Empodera, 

Mulher!



Grupos 
contemplados 

com o
Te Empodera, 

Mulher!



Etapas: entrega de kits

● Entrega de 92 kits de insumos
e/ou equipamentos (realizadas
em 3 momentos) via “Termo
de Doação” individualizado e
contendo responsabilidades
dos grupos e suas lideranças

Metodologia:



Etapas: entrega de kits

●Foram realizados diálogos nos momentos de entrega dos kits com
as lideranças de Grupos e Gestoras municipais para explicar os
instrumentais de monitoramento e para alinhamentos necessários
sobre o funcionamento do Programa, destacando a importância
do preenchimento dos instrumentais.

●Apoio logístico de transporte dos kits contou com apoio das OPMs

Metodologia:





Etapas: Capacitação presencial

● As capacitações acontecerão em três esferas. O primeiro momento ocorreu em

São Luís com a presença das multiplicadoras: líderes de grupos produtivos,

gestoras das OPMs municipais e técnicas multiplicadoras das OPMs municipais

que serão responsáveis pela multiplicação nos municípios;

● A programação contou com palestras, bloco “vende teu peixe”, apresentação de

modelos de sucesso em negócios liderados por mulheres.

● A capacitação presencial foi realizada em São Luís e contou com a presença de 

mais de 100 pessoas;

Metodologia:



Módulos da capacitação

Capacitação I - Direitos, Cidadania e 
Autonomia
Capítulo 1 “Nasci e sou mulher ou me 
tornei mulher?” 
Capítulo 2 “Construindo a autonomia 
econômica feminina”

Capacitação II - Gestão e Produtividade 
Capítulo 3 “Gestão de negócios sociais e 
empreendedorismo feminino”
Capítulo 4 “Descanso e Autocuidado”



Capacitação presencial



Capacitação presencial



Depoimentos após a 
Capacitação presencial

● “Que esse evento se estenda para
mais mulheres”

● “Evento maravilhoso que agregou
valor ao empoderamento
feminino”

● “Uma mulher empoderada rompe
o ciclo da violência. Parabéns
SEMU!!!”

● “Conhecimento nunca é d+.
Agradecemos a oportunidades
oferecidas. Parabéns a toda
equipe. Ass: Luzara Mãos que
Criam”



Depoimentos ao final da Capacitação 
presencial

● A seguir mais algumas
mensagens deixadas pelas
participantes do momento
de formação em nosso
mural de recados



Depoimentos ao final da Capacitação 
presencial



Depoimentos ao final da Capacitação 
presencial



Depoimentos



Depoimentos



Capacitação em âmbito local
Módulos do material de apoio para capacitação em âmbito local:

CADERNO FORMATIVO PARA MULTIPLICAÇÃO DOS CONTEÚDOS AOS 
GRUPOS

Capacitação I - Direitos, Cidadania e Autonomia
Unidade 1 “Nasci e sou mulher ou me tornei mulher?” 
Unidade 2 “Construindo a autonomia econômica feminina”

Capacitação II - Gestão e Produtividade 
Unidade 3 “Gestão de negócios sociais e empreendedorismo feminino”
Unidade 4 “Descanso e Autocuidado”



CAPACITAÇÃO 1 / Unidade 1: 

Nasci e sou mulher, ou me tornei mulher?

1. Contexto das 
relações de 

gênero

3. A divisão 
Social do 
Trabalho

2. As diferenças 
de gênero e 
mundo do 
trabalho

4. Divisão sexual 
do Trabalho 

5. Porque pensar 
em 

empreendedoris
mo feminino?



CAPACITAÇÃO 1 / Unidade 1. 2: 

Construindo a autonomia econômica feminina 

2. A importância da 
autonomia financeira de 

uma mulher; 

A autonomia financeira de 
contra mão da 

vulnerabilidade social;

Entenda por que sem 
autonomia financeira não 

há autonomia de fato. 

1. Como ser capaz de 
gerir minha própria 

vida?

A autoconfiança e 
tomada de decisões;

A importância do 
conhecimento para 
uma vida autônoma.



CAPACITAÇÃO 2 / Unidade 2.1: 
Conceitos e aplicações do 

“Empreender”, “ Gerir” e “Aprimorar”

1. Gestão de 
negócios sociais 

e 
empreendedoris

mo feminino.

2. A importância 
da gestão 

financeira; Fluxo de 
caixa; 

Controlando o giro 
de caixa;

Controle e análise 
de estoque. 

3. Aprimoramento do 
Produto e da Produção;

Compreendendo Mercado e 
Vantagens Competitivas;

Qual o perfil da minha cliente 
e qual o meu público-alvo?;

Qual a identidade do meu produto 
e o meu público alvo?; 

Gestão de qualidade do processo; 
Precificação.



CAPACITAÇÃO 2 / Unidade 2.2

Avaliar: lições aprendidas e conquistas 

1. Avaliação do 
Planejamento.

2. Reconhecer 
qualidades e 

celebrar 
conquistas. 

3. Autocuidado, 
descanso, saúde mental 

como aspectos que 
impactam na nossa 

produtividade.



CADERNO FORMATIVO



IDENTIDADE VISUAL DO “TE EMPODERA, 
MULHER!” 2021-2022



Monitoramento
• Realizado através de instrumentais

propostos pela SEMU;

• Visitas técnicas de colaboradores
nos respectivos municípios;

• Todo o processo de
monitoramento será orientado aos
grupos no início das atividades.



Monitoramento
• O monitoramento permite a checagem

do alcance dos objetivos e ações de
programas e projetos, ao longo de sua
execução. Permite que se cheque,
levando-se em consideração, o projeto
inicialmente pensado e planejado, para
que se tenha o panorama do alcance e
impactos de um projeto ou programa.



Instrumentais

1. Questionário Inicial 

2. Ficha de inscrição

3. Lista de Frequência 

4. Termo de autorização 

de uso de imagem 

5. Relatório Parcial de 

atividades 

6. Relatório Final 

7. Ficha de Avaliação

8. Pesquisa de Satisfação



Diálogo com as lideranças



ATRIBUIÇÕES DOS GRUPOS PRODUTIVOS

• Participar das capacitações;
• Utilizar o material recebido para a produção do grupo

produtivo;
• Aplicar a capacitação adquirida;
• Preencher os instrumentais de monitoramento (autorização

do uso de imagens, relatórios parciais, envio de fotos, etc.);
• Atender a coordenação do projeto quando requisitado.



ATRIBUIÇÕES DAS GESTORAS 
MUNICIPAIS: 

• Mobilização do público;
• Divulgação;
• Acompanhamento dos grupos produtivos;
• Articulação de um espaço climatizado com

cadeiras e mesas suficientes;
• Disponibilização dos equipamentos eletrônicos como: 

data show, microfone, caixa de som, cabos de áudio, 
HDMI, extensão, etc;

• Mediação da roda de conversa;
• Articulação da alimentação.



- Novas ações para a 
Identificação, apoio, promoção 
de capacitação e escoamento

- Monitoramento in loco
- Promoção da multiplicação as 

demais mulheres dos grupos 
produtivos

Planejamento 2023



- Apoio para
comercialização dos
produtos (plataformas,
feira, outros)

- Melhoramento do produto
e das vendas: produção,
posicionamento de marca,
marketing, relacionamento
com cliente e letramento
digital para uso de redes
sociais.

Desafios para 2023



É através da coletividade e respeitando as 
diferenças que encontraremos caminhos 
para a construção de um mundo melhor 

para TODAS AS MULHERES!

“

”- Rebeca Alexandre



OBRIGADA!

REBECA ALEXANDRE
Chefe do Núcleo de Autonomia Econômica para as Mulheres

Contato: (98) 98427- 0713

Secretaria de Estado da Mulher – SEMU
Governo do Maranhão

Conheça o nosso Instagram: https://www.instagram.com/semu_ma/

https://www.instagram.com/semu_ma/

